
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบรุ ี

 
ข้าพเจ้า   นายวุฒิชัย  อินทร์บ ารุง     ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายละแผนปฏิบัติการ         . 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญหรือของก านัล ผู้ให้ของขวัญฯ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่น ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
 
- 

 
ไม่มีการรับของขวัญของก านัล 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

        
        
        
        
 

(ลงชื่อ)             วุฒิชัย          ผูร้ายงาน  
                      (นายวุฒิชัย  อินทร์บ ารุง) 

   ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      วันที่   28  /  เม.ย.  /  2566 

 
  ส าหรับผู้บังคับบัญชา 
 ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gitf Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
 อ่ืน ๆ ไม่มีการรับของขวัญของก านัล 

 
    (ลงชื่อ)           โสภาคส ์          ผูบ้ังคับบัญชา  
   (นายโสภาคส์   เยี่ยมเวช) 

     ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ  
 รักษาราชการแทน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ 
             วันที่    28    /  เม.ย.  / 2566 
 
 

หมายเหตุ :  ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 



 
     

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานนโยบายและแผน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ โทร. 032-282209     

ที่  รบ 78701/ -     วันที ่   28   เมษายน  2566 

เรื่อง   รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
  ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือนแรก) 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ 

1. เรื่องเดิม 
               ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : ITA) 10 ตัวชี้วัด การป้องกันการทุจริตโดยตัวชี้วัดย่อยที่ 
10.1 เรื่องการดาเนินการเพ่ือการป้องกันการทุจริต ข้อ O33 รายงานผลตามนโยบาย (No gift Policy) จาการปฏิบัติ
หน้าที่ ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2566                                      

                    2. ข้อเท็จจริง 
                        ดังนั้นเพ่ือให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ มีการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น งานนโยบายและแผน 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ จึงขอรายงานผลการประเมินตามนโยบาย (No gift Policy) จาการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือนแรก) รายละเอียดตามเอกสารที่แนบท้าย 

3. ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
                         แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นหนึ่ง
ในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     4. ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
                                                   เห็นควรพิจารณามอบหมายงานนโยบายและแผน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ 
รายงานผลตามนโยบาย (No gift Policy) จาการปฏิบัติหน้าที่ ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2566 ลง
ประกาศเปิดเผยให้ประชาชนทราบต่อไป 

 

ลงชื่อ         วุฒิชัย 
                (นายวุฒิชัย อินทร์บ ารุง) 

                          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

      ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด ………………………………………………………………………………....................……………… 
……………………………..............................................................……………………………………………………...……………… 

                                                              ลงชื่อ          โสภาคส ์
                   (นายโสภาคส ์ เยี่ยมเวช)  

               รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ รักษาราชการแทน                     
                              หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ 

 
/(ต่อ) บันทึก… 



-2- 
(ต่อ) บันทึกข้อความ งานนโยบายและแผน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ ที่ รบ 78701/......-...........       
ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือนแรก) 
 
 
ความเห็นปลัด   เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติด าเนินการ                                                                             . 
……………………………..............................................................……………………………………………………...………………    
     

                                                       ลงชื่อ           โสภาคส์ 
                                                (นายโสภาคส์  เยี่ยมเวช)  

     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ รักษาราชการแทน 
                    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ 
  
 
                ค าสั่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ 
                                                        อนุมัติด าเนินการดังเสนอ............................................ 
                                                        ไม่อนุมัติ เพราะ........................................................... 
 
                                           
                     ลงชื่อ               สมศักดิ ์
                                      (นายสมศักดิ์ สีนวลสด)  
                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากท่อ                 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


